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1. การบรหิารงานบคุคล            

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

1.1  การจดัทาํแผนอัตรากําลังสามป ี
 - ตรวจสอบคําสั่งแต่งต้ัง 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 ว่าได้ระบุเลขที่คําสั่งหรือไมแ่ละระบุ 
 คําสั่งเลขที่เทา่ใด 
- ตรวจสอบรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ที่ได้แนบไว้ในเล่มแผนอัตรากําลังสามปี 
ประจําปี 2558 - 2560 
- ตรวจสอบหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
หรือเอกสารที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้ง 
ให้มีการประชุมคณะกรรมการจัดทํา 
แผนอัตรากําลงั 
- ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้ง
ที่มีการพิจารณาแผนอัตรากําลัง 
ของ อปท. 

1.1 การจดัทาํแผนอตัรากําลังสามป ี
 1) มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 2) มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทํา      
 แผนอัตรากําลัง 
 3) มีการลงชื่อกรรมการผู้เขา้ร่วมประชุม 
 4) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจดัทํา     
 แผนอัตรากําลัง 
 5) ในเอกสารแผนอัตรากําลงัมีการนํายุทธศาสตร์ 
 แผนพัฒนามาประกอบการวิเคราะห์ภารกิจหรือ 
 กิจกรรมโครงการที่ อปท.จะต้องดําเนินการ 
 6) มีการวิเคราะห์ในการกําหนดภารกิจของแต่ละ 
 ส่วนราชการ 
 7) ได้มกีารระบุภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
 แต่ละส่วนราชการ 
 8) มีบทวิเคราะห์ SWOTศักยภาพขององค์กรโดยระบุ 
 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคขององค์กรอย่าง 
 ชัดเจน 
 9) แผนอัตรากําลังได้จัดทําประกาศโดยนายก อปท. 
 ลงนามในประกาศ 
 เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
  ดําเนินการตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  กรณีไมม่ีขอ้ 1 หรือดําเนินการน้อยกว่า            
3 รายการ 
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1.2 การกําหนดกรอบอตัรากาํลัง
ข้าราชการ 
- การกําหนดตําแหน่งว่าต้องการ
ตําแหน่งใดและมีจํานวนเท่าใด 
จะต้องมีข้อมูลด้านปริมาณงานและ
การวิเคราะห์อัตรากําลังที่ชัดเจน 
- ดูจากเอกสารตามข้อ 1) - ข้อ 6) 
- ดูจากรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. 
- การใหค้ะแนนแต่ละรายการจะต้อง
มีเอกสารหลักฐานยืนยันความถูกต้อง 
 

1.2 การกําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการ 
      การกําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการ มีการ
นําข้อมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1) มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ
ส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ 
2) มีการนําปรมิาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ         
ส่วนราชการมาคํานวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้นแล้ว
นํามาคํานวณในสัดส่วนเวลาการทํางานต่อคนเพื่อ
กําหนดจํานวนข้าราชการ และพนักงานจ้างที่พึงมี 
3) มีรายการแสดงข้อมูลความต้องการกําลังคน
ทั้งหมดขององค์กร โดยจําแนกว่าต้องการกําลังคน
ประเภทใด ระดับใด จํานวนเท่าใด จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

 4) มีบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากําลังที่ต้องการ
ทั้งหมดกับอัตรากําลังที่มีอยู่ 
5) มีบทวิเคราะห์อัตรากําลังที่ได้ตามข้อ 4 เพื่อแสดง
ข้อมูลว่าต้องกําหนดตําแหน่งเพิ่มหรือคงอยู่หรือเกลี่ยอัตรา 
6) มีบทวิเคราะห์แสดงข้อมูลการประเมินความรู้
ความสามารถของอัตรากําลังที่มีอยู่ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาหรือจัดหลักสูตรฝกึอบรมข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ดําเนินการครบ 6 รายการ 
   ดําเนินการ 4 - 5 รายการ 
   ดําเนินการ 2 - 3 รายการ 
   ดําเนินการ 1 รายการ 
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1.3 ข้อมูลตาํแหนง่ใน               
แผนอตัรากาํลงัสามป ี
- ตรวจสอบจากเอกสาร 
แผนอัตรากําลงัสามปี  
ประจําปี  2558 - 2560 

1.3 ข้อมูลตาํแหนง่ในแผนอัตรากาํลงัสามป ี
1) การกําหนดระดับตําแหน่งบริหารใน                  
แผนอัตรากําลงัให้กําหนดเป็นระดับเดียว 
2) ตําแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติให้กําหนด
ระดับเฉพาะในระดับควบถึงนอกระดับควบขั้นต้น 
3) ตําแหน่งข้าราชการทุกตําแหน่ง มีเลขทีตํ่าแหน่ง
กํากับถูกต้อง 
4) แผนอัตรากําลังประกอบด้วยข้อมูลข้าราชการ 
สายสามัญ/คร/ูถ่ายโอน/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจํา 
ถูกต้องครบถ้วนอยู่ในฉบับเดียวกัน  
5) ข้อมูลตําแหน่งกรณีเป็นอัตราว่าง ให้ตรวจสอบ
ว่ามีการกําหนดอัตราเงินเดือนไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายหรือไม่ 
6) การกําหนดเลขที่ตําแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ
ถูกต้อง ตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 157 ลว 7 ก.พ. 2546 
7) มีการจัดทําแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
8) มีการจัดทําบัญชีแสดงจัดคนสู่ตําแหน่งโดยแต่ละ
กองมีข้อมูลทั้งข้าราชการและพนักงานจ้าง 
9) ข้อมูลตําแหน่งในแผนอัตรากําลัง ถูกต้อง 
สอดคล้องกับอัตราของข้าราชการและพนักงานจ้าง    
ที่มีอยู่จริง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินการครบตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ดําเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

1.4 ทะเบียนประวตั ิ
แนวทางในการตรวจสอบ 
1. ใหสุ้่มตรวจทะเบียนประวัติ        
ร้อยละ 20 ของจํานวน            
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ทั้งหมด
(หากกรณี อปท.มีบุคลากรมากกว่า 
500 คน ใหสุ้ม่ตรวจ 100 คน) 
2. ตรวจสอบการบันทึกรายการที่ 13 
ตําแหน่งและอัตราเงินเดือน           
การติดรูปถ่าย (เปลี่ยนทุกๆ 7 ปี) 
ว่าถูกต้องและเป็นปัจจุบันจํานวน
เท่าใด 

1.4 ข้อมูลพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ลกูจ้างประจํา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
  มีการบันทกึตําแหน่งและอัตราเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ และการติดรูปถ่ายเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  
ทุกคน 100 % 
  มีการบันทกึตําแหน่งและอัตราเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และการติดรูปถ่ายต้ังแต่ 80 % ขึ้นไป 
  มีการบันทกึตําแหน่งและอัตราเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และการติดรูปถ่าย 60 - 79 % 
  มีการบันทกึตําแหน่งและอัตราเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และการติดรูปถ่าย 59 % 
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1.5 การบรรจุแต่งตั้ง 
1) ให้ตรวจสอบจํานวนข้าราชการ     
ที่มีอยู่ใน 2557 ว่าเป็นไปตามกรอบ
แผนอัตรากําลงัสามปี ที่กําหนดไว้      
ใน ปี 2557 
2) อาจพิจารณาจากหลักฐานฎีกา 
การเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงาน
และลูกจ้างว่ามีจํานวนถูกต้องตรงกัน
กับแผนอัตรากําลังสามปี หรอืไม่ 
3) ตรวจสอบแผนอัตรากําลงัสามปี
เทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี
โดยดูอัตราเงินเดือนในช่องปีที่ผ่านมา
ของแผนอัตรากําลังสามปีข้าราชการ
และลูกจ้างรวมกันแล้วถูกต้องมี
จํานวนเท่ากับที่ตราอยู่ในงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี 
หมายเหต ุ 
การโอนเงินเพิ่มเติม หมายถึง การขอ
โอนเงินเพิ่ม/ลด อันเนื่องมาจากการ
รับโอนคนเพิ่ม  แต่ไม่หมายความ
รวมถึงการโอนเงินเพิ่มจากการ   
เลื่อนระดับ การเพิ่มอัตราเงินเดือน/
ค่าจ้างและค่าครองชีพ 
 

1.5 การตั้งงบเทศบญัญตั/ิข้อบญัญตัริายจ่าย
ประจําปหีมวดเงินเดือน ค่าจ้างเปน็ไปตามแผน
อัตรากาํลงัสามป ี
  มีการต้ังงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผนอัตรากาํลังสามป ี
  มีการต้ังงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างเป็นไปตามกรอบแผนอตัรากําลังสามปี โดยมี
การโอนงบประมาณเพิ่มเติม 
  มีการต้ังงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างตามจํานวนบุคลากรที่มีอยู่จริง และไม่มีการ
โอนงบประมาณเพิ่มเติม 
  มีการต้ังงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้าง ไม่เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

1.6 ตําแหน่งว่าง 
- ตรวจสอบแผนอัตรากําลังและการ
เบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงานว่า
อัตรากําลังเป็นไปตามแผนหรือไม่
และหนังสือรายงานเหตุผล (ถ้ามี) 
- กรณีตําแหนง่ผู้บริหารว่าง             
หากสรรหาแลว้ไม่ได้ต้องสรรหาใหม ่
ภายใน 60 วัน อย่างต่อเนื่อง 
- ตรวจสอบแผนอัตรากําลังสามปี 
- หนังสือรายงานตําแหน่งที่ว่างต่อ 
ก.จังหวัด 
- เอกสารทีม่ีการสรรหา เช่น 
ประกาศรับโอน 

1.6 กรณีมีตําแหนง่สายงานผูบ้รหิารและสายงาน
ผูป้ฏบิตัิว่าง 
  ไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ดําเนินการสรรหาแล้ว
เสร็จภายใน 60 วัน นบัแต่วงรอบและต้องได้ผู้ดํารง
ตําแหน่งภายใน 150 วัน 
  มีการสรรหาตําแหน่งว่างแล้ว แต่ไม่ได้ผู้ดํารง
ตําแหน่งและรายงานผลให้จังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาตําแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผูดํ้ารง
ตําแหน่งและไม่รายงานจังหวัดทราบ 
  ไม่มีการสรรหา 
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1.7 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนจะต้องมีการ
ประเมินในรูปของคณะกรรมการ
ภายใต้หลักเปิดเผยโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
- ระบบเปิด หมายถึง มีการแจ้ง   
ผลการประเมนิให้ผู้ถูกประเมินทราบ
หรือเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนเกีย่วข้องมี
ส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 
- ให้ตรวจสอบรายงานการประชุม
และแบบประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์

1.7 การประเมินประสทิธิภาพประสทิธผิลการ
ปฏบิตังิานของบุคลากรประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 2 คณะ มีการ
ประชุมและใชร้ะบบเปิด มีการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ทัง้นี้ในการประเมิน  ทั้ง 2 ครัง้            
มีผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารท้องถิ่น ลงนามในแบบ
ครบถ้วน 
  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและมีการประชุม 
  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการแต่ไม่มีการประชุม 
  ไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
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1.8 ระยะเวลาการออกคําสัง่ 
- ตรวจจากคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนว่า
สั่ง ณ วันที่ เมือ่ใด ก่อนหรือหลังวันที่ 
1 เม.ย. และ 1 ต.ค. 
- การตรวจสอบให้ถือเอาคําสั่งที่
ถูกต้องภายในกําหนดทั้ง 2 ครั้ง 
- กรณีการออกคําสั่งครั้งใดครั้งหนึ่ง
เกินกว่ากําหนด ให้คะแนนตามครั้งที่
เกินกว่ากําหนด 
- การตรวจสอบคําสั่งให้ดูคําสั่งใน 
รายการ “สั่ง ณ วันที่.....” เป็นสําคัญ 
- ดูฎีกาเดือนเมษายน/เดือนตุลาคม 
ประกอบกับคําสั่งว่าถูกต้องตรงกัน
หรือไม่ 

1.8 ระยะเวลาการออกคําสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือน 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15 วัน 
นับต้ังแต่วงรอบ (ทั้ง 2 วงรอบ) 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          
15 วัน แต่ไม่เกิน 30 วัน 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          
30 วัน แต่ไม่เกิน 45 วัน 
  มีการออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า          
45 วัน 
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1.9 ความถูกต้องของการเลื่อนขัน้
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์กําหนดให้จํานวนผู้ที่
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น      
ไม่เกินร้อยละ 15 ของจํานวน 
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.และวงเงิน
ที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 
ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตามมติ 
ครม.เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2544 
- การตรวจสอบคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตรวจปีใดใช้ปีนั้น โดยใช้การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของ 1 เม.ย.และ     
1 ต.ค. 

1.9 ความถูกต้องของการเลื่อนขัน้เงินเดอืนทั้งใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผู้ได้ 2 ขั้น 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผู้ได้ 2 ขั้น และมีการจัดทํา
แบบรายการแสดงรายละเอียดการคํานวณให้เห็น
อย่างชัดเจน 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งใน
เรื่องวงเงินและจํานวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดทําแบบ
รายการไม่สมบูรณ์ 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องในเรื่องวงเงินและ
จํานวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจดัทําแบบรายการแสดง
รายละเอียดการคํานวณจํานวนข้าราชการ จํานวน
วงเงิน  
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงิน
และจํานวนผู้ได้ 2 ขั้น และไม่มีการจัดทําแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการคํานวณจํานวน
ข้าราชการ จํานวนวงเงิน 
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1.10 การลงเวลาปฏบิตัริาชการ 
เกณฑ์กําหนดว่า “ในครึ่งปีทีแ่ล้วมา
ต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกิน
จํานวนครั้งที่นายกฯ หรือผู้ซึง่ได้รับ
มอบหมายกําหนดเป็นหนังสือไว้    
ก่อนแล้ว” 
- สมุดลงเวลาต้องมีต้ังแต่เล่มเดือน
มกราคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม 
2557 หากมีไม่ครบก็ได้ศูนย ์

1.10 การลงเวลาปฏบิตัริาชการ 
1) สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจําปีที่ผ่านมา       
ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ไม่สูญหาย 
2) เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ   
เป็นประจํา และสรุปจํานวนผู้มาสาย/ ลา/  
ขาดราชการ  
3) เจ้าหน้าที่เสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4) ปลัดหรือผูท้ี่ได้รับมอบหมายได้ลงนามรับทราบ   
ผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง 
5) ท้องถิ่นได้กําหนดจํานวนการมาสายประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 
6) ท้องถิ่นได้กําหนดจํานวนวันมาสาย โดยมกีาร
วิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่ 
7) ท้องถิ่นได้ประกาศให้ข้าราชการได้รับทราบ
เงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
8) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้นําผลการ
มาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกรายการ 
  ดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ดําเนินการ 4 - 6 รายการ 
  มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบถ้วนทุกเดือน  
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1.11 การออกคาํสั่งดา้นการ
บรหิารงานบคุคล 
- ใหสุ้่มตรวจการออกคําสั่ง
มอบหมายหน้าที่การงานให้รองปลัด
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑท์ี่
กําหนด 
- กรณ ีอปท. ขนาดเล็กที่ไมม่ี
ตําแหน่งรองปลัด ให้ถือเอาการมอบ
อํานาจของนายกฯให้แก่รองนายกฯ
มาใช้แทน 

1.11 การออกคาํสั่งดา้นการบรหิารงานบคุคล  
1) มีประกาศกําหนดส่วนราชการและอํานาจหน้าที่
ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2) ประกาศกําหนดส่วนราชการและอํานาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่า
เป็นการประชุมครั้งที่เท่าใดไว้ในคําสั่งอย่างชัดเจน 
3) มคีําสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ
ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดทําคําสั่ง
เป็นลายลักษณ์อักษรและเปน็ปัจจุบัน 
4) คําสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการของ 
แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขที่ตําแหน่ง
ของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบูรณ์ครบถ้วน 
5) คําสั่งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้เป็นหมวดหมู่
ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย 
6) ตรวจสอบคําสั่งการแต่งต้ังผู้ปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกส่วนราชการ 
7) ตรวจสอบคําสั่งการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน     
มีครบทุกส่วนราชการ 
8) การมอบอํานาจในคําสั่งปฏิบัติราชการแทน         
ให้ตรวจสอบว่าผู้รับมอบอํานาจได้รายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ
การรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9) การมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัด
รับผิดชอบส่วนราชการใดได้จัดทําหลักฐานเป็น  
ลายลักษณ์อักษรโดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น        
ได้ระบุเลขที่ตําแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วน
ชัดเจน 
10) ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติราชการ 
แทน มีคําสั่งเป็นลายลักษณอั์กษร อย่างเป็นปัจจุบัน 

 (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคาํสั่งกับในคําสัง่ที่มีอยู่จริง) 
11) ตรวจสอบคําสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท. 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด คือ ให้รองปลัด
รักษาราชการแทนปลัด กรณีไม่มีรองปลัด ให้แต่งต้ัง
ผู้อํานวยการ.....เป็นผู้รักษาราชการแทน 
12) ตรวจสอบคําสั่งรักษาราชการแทนผู้อํานวยการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด คือให้ข้าราชการใน
สังกัดกองนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทนหรือหากแต่งต้ัง
ข้าราชการต่างสังกัดกองต้องแต่งต้ังหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการ 8 รายการขึ้นไป 
  มีการดําเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการดําเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการดําเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 
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1.12 ภาระคา่ใช้จ่าย 
- ให้ตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจ่ายจริงของปีงบประมาณที่ผ่าน
มาเทียบกับประมาณการงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีและเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- ตรวจสอบรายการเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/เงินรางวัลประจําปี/       
ค่ารักษาพยาบาล/ช่วยเหลือบุตร/
การศึกษาบุตร/ค่าเช่าบ้าน/บําเหน็จ 
ลูกจ้างประจํา/เงินสมทบกองทุน 
ประกันสังคม/เงินสมทบกองทุน 
บําเหน็จข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น/และรายการอื่น ตามประกาศ 
กถ. ลว 26 ก.ค. 2544 

1.12 ภาระคา่ใช้จ่ายดา้นรายจ่ายด้านบคุลากร
และประโยชนต์อบแทนอื่นเทียบกบัข้อบญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจาํป ี
  ไม่เกินร้อยละ 25 
  เกินกว่าร้อยละ 25 แต่ไม่เกินร้อยละ 35 
  เกินกว่าร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 39 
  เกินกว่าร้อยละ 39 ขึ้นไป 
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1.13 การประชุมส่วนราชการ 
การพัฒนาบุคลากรจําเป็นต้องให้      
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทราบนโยบาย
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
- ตรวจสอบเอกสารการประชุม 
รายงานการประชุม 
- การประชุมถา่ยทอดนโยบายอาจ
เป็นการประชุมโดยผู้บริหารหรือ 
ผู้อํานวยการกอง ประชุมพนักงาน
ภายในส่วนราชการ 

1.13 การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏบิตังิานผูบ้ริหารและเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
   มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหนา้
ส่วนราชการทุกส่วน (สํานัก/กอง/ส่วน) อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วน
ไปประชุมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง  โดยการประชุมดังกล่าวมีการช้ีแจงนโยบาย
และติดตามผลการดําเนินงาน 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (สํานัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยประชุมทุกเดือนแต่ไม่มีการติดตามผล 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (สํานัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชมุช้ีแจงผูใ้ต้บังคบับัญชา
โดยประชุมทุกเดือนแต่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (สํานัก/กอง/ส่วน) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชมุช้ีแจงผูใ้ต้บังคบับัญชา
โดยดําเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

1.14 แผนการพฒันาบคุลากร 
- ให้ตรวจเอกสารว่ามีแผนพฒันา
บุคลากรเป็นลายลักษณ์อักษรและ
คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน ตลอดจน
เอกสารรายงานการประชุม 

1.14 การดําเนินการตามแผนพฒันาบคุลากร 
  มีการจัดทาํยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร/ 
แผนพัฒนาบุคลากร/ กําหนดตัวช้ีวัดที่ใช้ในการ
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ยุทธศาสตร์ /มกีารประชุมคณะทํางาน/และปฏิบัติ
ตามแผน 
  มีการจัดทาํแผน และการประชุมคณะทํางาน
และปฏิบัติตามแผน  
  มีการจัดทาํแผน 
  ไม่มีการจดัทําแผน 
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1.15 การฝกึอบรมบุคลากรของ 
อปท. 
- ตามหลักเกณฑ์ ก.จังหวัดกําหนดให้
การฝึกอบรมจะต้องดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความ
ต้องการฝึกอบรมเพื่อประกอบการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม 
- การฝึกอบรมหมายถึงการฝึกอบรม
ให้แก่ข้าราชการ (กรณีพนักงานจ้างยัง
ไม่นับรวม) 

1.15 การฝกึอบรมบุคลากรของ อปท. 
  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และมีการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจขอ้มูลสภาพ
ปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/
ส่วน/กอง/สํานัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด 
แล้วนํามาเป็นข้อมูลในการจดัหลักสูตรฝึกอบรม และ
มีการสรุปผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร 
  มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการสํารวจ
ข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงาน
แต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/สํานัก ว่าขาดความรู้หรือ
ทักษะในด้านใด แล้วนํามาเป็นข้อมูลในการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม 
  มีการฝึกอบรมพัฒนาบคุลากรโดยไม่ปรากฏการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา แล้วนําปัญหานั้นเป็นข้อมูลใน
การจัดฝึกอบรม 
  ไม่มีการฝกึอบรมบุคลากรใดๆ 
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1.16 การส่งเสริมพฒันาความรู้ 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ 
- การจัดฝึกอบรมของ อปท. 
- คําสั่ง หรือหนังสือส่งตัวบุคลากร 
- เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- เอกสารสรุปผลการฝึกอบรมฯ 
- คู่มือการปฏบัิติงาน 

1.16 อปท. ส่งเสริมพฒันาความรู้ ความสามารถ 
ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร, สมาชกิสภาท้องถิน่, ข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถิน่ 
1) อปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่มเีนื้อหา
สอดคล้องกับตําแหน่งหรือมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
หรือจัดการฝึกอบรมเอง และจัดทําเอกสารสรุปผล
การอบรม 
2) จัดให้มีการถ่ายทอดหรือเวทีแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างบุคลากร 
3) จัดทําเอกสารเผยแพร่ใหแ้ก่บุคลากรเป็นประจํา 
4) นําความรู้ทีไ่ด้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือมี
นวัตกรรม/โครงการเพื่อเน้นประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินการครบทุกข้อ  
  ดําเนินการรวม 3 ข้อ  
  ดําเนินการรวม 2 ข้อ 
  ดําเนินการรวมน้อยกว่า 2 ข้อ 

 
5 
3 
1 
0 

1.17 การพฒันาบคุลากร 
ตัวอย่างการพิจารณาให้คะแนน 
การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน ให้
พิจารณาร้อยละของจํานวนสายงาน
ที่มีการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน 
เช่น เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาล
ตามแผนอัตรากําลังสามปี จํานวน 
30 สายงาน พนักงานเทศบาลได้
ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม        
สายงาน จํานวน 24 สายงาน          
คิดเฉลี่ยเป็นรอ้ยละ 80 ของ      
สายงานทั้งหมด จะได้คะแนน  
3 คะแนน เป็นต้น 
ตรวจสอบหลักฐาน 
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินหรือหนังสือส่งตัว 
เข้ารับการอบรม 
- ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการ/ 
พนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
 

1.17 การพฒันาบคุลากรทกุสายงานของ อปท. 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 90 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท.  
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 80 
แต่ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของสายงานที่มีใน         
แผนอัตรากําลงัของ อปท. 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยต้ังแต่ร้อยละ 70  
แต่ไม่เกินร้อยละ 80 ของสายงานที่มีใน           
แผนอัตรากําลงัของ อปท. 
  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 70 
ของสายงานที่มีในแผนอัตรากําลังของ อปท.ลงมา 
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1.18 การฝกึอบรม 
- การฝึกอบรม หมายความรวมถึง 
การฝึกอบรมทีท่้องถิ่นดําเนินการเอง
หรือส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรม 
- การติดตามและประเมินต้องมี
ระบบตรวจสอบเพื่อทราบถึง
ความสําเร็จของการพัฒนาความรู้
และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
- โครงการฝึกอบรมให้ตรวจสอบ    
ทุกโครงการ และต้องมีการดําเนินการ 
ภายใต้เกณฑ์การประเมินที่กําหนด
อย่างครบถ้วน 
- ผลการประเมินต้องรายงานให ้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
- หลักสูตรที่เขา้อบรมจะต้องมีการ

1.18 การประเมินผลการฝกึอบรม 
  มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดย
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและเสร็จสิ้น          
การฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้นภายหลัง
การฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
  มีการประเมินผลการปฏบัิติงานทั้งก่อนและ 
เสร็จสิ้นการฝกึอบรม 
  มีการประเมินผลการปฏบัิติงานก่อนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝกึอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

ประเมินก่อนและหลังการอบรมโดย
หน่วยที่จัดอบรมต้องแจ้งผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบผลการอบรม 
1.19 การดําเนินกิจกรรมดา้น
มาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม 
- ตรวจสอบหนังสือนําส่งหรือการ 
แจ้งเวียนประมวลจริยธรรม 
- มีหลักฐานการรับทราบประมวล
จริยธรรม 
- ตรวจสอบว่ามีข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา ได้รับการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างทุกคน 
- ประมวลจริยธรรมต้องมีการกําหนด
แนวทางปฏิบัติหรือกิจกรรม โครงการ 
 

1.19 การดําเนินกิจกรรมดา้นมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม 
1) มีการจัดทําประมวลจริยธรรมโดยประกาศและ
เผยแพร ่
2) นําประมวลจริยธรรมประกาศให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
3) ส่งเสรมิข้าราชการและลกูจ้าง ให้มีการดําเนินการ
ตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยสามครั้งต่อปี 
4) ไมม่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่เกี่ยวกับความ
ประพฤติของข้าราชการและลูกจ้าง 
5) มแีนวทางในการปฏิบัติงาน ตามท่ีกําหนด ไว้ใน
ประมวลจริยธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรมครบทุกกิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม     
  ไม่ดําเนินกิจกรรมใดๆ   
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1.20 การจดัทาํโครงการดา้น
มาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม 
- ตรวจสอบเอกสารการจัดทาํ
โครงการ 
- ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 

1.20 การจดัทาํโครงการดา้นมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม 
      อปท.มีการจัดทําโครงการด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มลีกัษณะเป็นการสร้างจิตสํานึก            
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ทําให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญ
ประโยชน์ที่ดําเนินการโดยข้าราชการ พนักงานของ
องค์กร 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 9 กิจกรรมขึ้นไป 
  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 5 - 8 กิจกรรม 
  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการดําเนินการน้อยกว่า 3 กิจกรรม  
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1.21 การส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และการป้องกนัการ
กระทาํผดิจริยธรรม  
- ตรวจสอบประกาศตามตัวช้ีวัดที่
กําหนด 
- นโยบายการกํากับดูแลจะต้องมี

1.21 การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกนัการกระทําผดิจริยธรรม 
ให้ตรวจสอบจาก 
1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม  
2. ประกาศฯเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

ความชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
ความซื่อสัตย์ 
- นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
จะต้องครอบคลุมทุกส่วนราชการ
อย่างชัดเจน 
- มีการออกคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบร้องเรียนอย่างชัดเจน 

3. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  
4. นโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
5. แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกัน การทุจริต 
6. นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการ
ดําเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วน
ราชการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการ  5 ด้านขึ้นไป 
  มีการดําเนินการ  3 - 4  ด้านขึ้นไป 
  มีการดําเนินการ  2 - 3 ด้านขึ้นไป 
  ไม่มีการดําเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.22 การสรา้งส่วนราชการเปน็
องค์กรเรียนรู ้
ตรวจสอบเอกสาร 
- สื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือ และบันทึก
แจ้งเวียน 
- การประชุมอย่างเป็นทางการ/        
ไม่เป็นทางการเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
- กิจกรรมที่ดําเนินการต่างๆ 
- การต้ังงบประมาณ 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
- อ่ืนๆ 

1.22 การสรา้งองคก์รเปน็องค์กรแหง่การเรียนรู ้
1) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอกระบบ
ให้แก่บุคลากร 
2) มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์กร เช่น 
สรุปข้อมูลข่าวสาร จัดทําคู่มอืการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
3) มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององค์กร
เพื่อรับทราบปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการบริหารงาน 
4) มีการจัดทําโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างความผูกพันในองค์กร และสร้างแรงจงูใจให้
ข้าราชการทํางานได้ตามระเบียบ 
5) มีการสรุปผลการประเมินผลการดําเนินการตาม
โครงการเรียนรู้โดยระบุข้อเสนอแนะการปรับปรุง
หรือการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ขององค์กร 
6) มีการเตรียมการพนักงานเพื่อเตรียมการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือปรับโครงสร้างงาน 
สภาพแวดล้อมการทํางาน 
7) มีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยการทํางานหรือ
การทํางานเป็นทีม 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมขึ้นไป  
  ดําเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ดําเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไม่ดําเนินการกิจกรรมใดๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.23 การจดัองค์ความรู้ในองค์กร 
การจัดความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวม
องค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่ง

1.23 การจดัองค์ความรู้ในองค์กร 
1) จําแนกความรู้จําเป็นต่อการผลักดันความสําเร็จ 
ในงานทั้งที่เป็นงานประจําหรือยุทธศาสตร์ขององค์กร 
2) จัดทําแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือ
เอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ  
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพฒันาตนเองรวมทั้ง
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมายตัวช้ีวัด
และผู้รับผิดชอบ 
3) มีการประชมุส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์หรือจัดทํา
เป็นแผนงาน 
4) ดําเนินการตามกิจกรรมทีกํ่าหนด 
5) สรุปรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
6) นําผลสรุปเสนอผู้บริหารทราบ 
7) ดําเนินการวิเคราะห์ สรปุผลการดําเนินงาน เพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู้ 
8) ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ และรบัฟัง 
ความคิดเห็นของข้าราชการ-พนักงานจ้าง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ขึ้นไป    
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไม่ดําเนินกิจรรมใดๆ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.24 คณุภาพชีวิตในการทาํงาน 
(Quality of work life) 
ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อมใน
การทํางานและบรรยากาศที่สนับสนุน
ให้ข้าราชการลูกจ้างมีความสุข          
พึงพอใจและมแีรงจูงใจในการทํางาน 
- มีการจัดสภาพแวดล้อมของที่ทํางาน
ให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย        
ถูกสุขลักษณะ 
- มีการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้าง
เพื่อพัฒนาสถานที่ทํางานให้        
Clean & Green 
- มีการจัดกลุ่มในการทํางาน         
สร้างความร่วมมือร่วมใจในการทํางาน 
- กําหนดตัวช้ีวัดในการพัฒนาองค์กร
ในด้านต่างๆ 

1.24 การทาํงานขององคก์ร 
1) องค์กรมีวิธีการในการกําหนดปัจจัยทําให้มั่นใจว่า
สถานที่ทํางานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2) ข้าราชการลูกจ้างมีส่วนรว่มในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทํางาน 
3) องค์กรมีวิธีการในการกําหนดปัจจัยสําคัญๆซึ่งมี
ผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ทํางาน 
4) องค์กรมีวิธีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และ
แรงจูงใจของข้าราชการ โดยวิธีการและตัวช้ีวัด
สามารถครอบคลุมความหลากหลายของข้าราชการ
และลูกจ้างได้ 
5) องค์กรมีการนําผลการประเมินมากําหนด
ความสําคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางาน
และบรรยากาศที่สนับสนุนการทํางานของพนักงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมครบ 5 กิจกรรม     
  ดําเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไม่ดําเนินกิจรรมใดๆ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

1.25 การพฒันาคณุภาพชีวิต
ข้าราชการในสถานทีท่าํงาน  
 

1.25 การจดัสถานทีท่าํงาน 
1) มีการจัดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
พ้ืนที่เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช ้
พ้ืนที่สําหรับรบัประทานอาหาร/ด่ืมน้ํา 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน 
ที่ได ้

2) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได      
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
3) อุปกรณแ์ละหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆอยู่ในสภาพดี
และสะอาด 
4) ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5) ห้องน้ําได้มาตรฐานสวนสาธารณะ เช่น มีการ
ระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
6) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย 
7) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยูใ่นสภาพดี 
8) มีเครื่องดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และ 
ติดตัวอยู่ในตําแหน่งที่สามารถนํามาใช้ได้ทันที 
9) มทีี่รองรับมลูฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
10) มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ดําเนินการกิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึน้ไป     
  ดําเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ดําเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ดําเนินกิจรรมต่ํากว่า 3 กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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2. การดําเนนิกิจการของสภาท้องถิ่น   
       

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

2.1 การกําหนดสมัยประชมุสามญั, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามญั และ
การนดัประชมุสภา ในสมัยสามญั
ครั้งแรกแตล่ะสมัย 
 

2.1 การกําหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามญั และการนัดประชุมสภาในสมัยสามญั
ครั้งแรกแต่ละสมัย 
1) สภาท้องถิ่นมีการกําหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่น
สามัญในป ีพ.ศ.2557 ตามที่กฎหมายจัดต้ังกําหนด
ได้ถูกต้อง 
2) ประธานสภาท้องถิ่นมีการจัดทําประกาศ         
สภาท้องถิ่นในการเรยีกประชุม  
3) ประธานสภาได้มีหนังสือแจ้งการนัดประชุมให้
สมาชิกสภาท้องถิ่นในครั้งแรกของแต่ละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4) มีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบด้วยวิธีอ่ืนๆ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์
ต่างๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนนิการตามข้อ 1 - 4 
  มีการดําเนนิการตามข้อ 1 - 3  
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 
  ไม่มีการดําเนินการ/ดําเนินการไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

2.2 การส่งสําเนาร่างข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ใหแ้ก่
สมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
 

2.2 การส่งสําเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2558  
1) ผู้บรหิารทอ้งถิ่นได้เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณตามกําหนดเวลา(ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม) 
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้ง
ให้ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่น
ได้แจ้งให้สมาชกิสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) 
หรือขออนุมัติขยายต่อสภา (กรณีอบจ./อบต.)  
2) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติให้กับ
สมาชิกทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน  
3) มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการต่างๆ ตามร่างข้อบัญญัติไว้ใหท้ี่ประชุม
เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 3 
  มีการดําเนินการข้อ 1 - 2  
  มีการดําเนินการข้อ 1 หรือข้อ 2 
  ไม่มีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 55 

คะแนนที่ได้



 16

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

2.3 การตั้งคณะกรรมการแปร
ญตัตพิจิารณาข้อบญัญตัิ
งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การต้ังคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณ  
1) มีการต้ังคณะกรรมการแปรญัตติจํานวน           
๓ ถึง ๗ คน 
2) มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือ
เลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลอืกคนถัดไป จนครบ
ตามจํานวนที่สภาท้องถิ่นได้มีมติกําหนดไว้ 
3) เลขานุการเป็นผู้นัดและเปิดประชุมเพื่อเลือก
ประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
4) คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 2 และขอ้ 3 หรือ
ข้อ 4  
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 2 
  ไม่มีการดําเนินการ/ดําเนินการตามข้อ 1 หรือ 2 
ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
 

1 
0 
 

 

2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอ 
คําแปรญตัตติอ้งไม่น้อยกว่า         
ย่ีสบิสี่ชั่วโมงนบัแต่สภาท้องถิ่น      
มีมติรบัหลกัการแหง่ร่างข้อบญัญตั ิ
 

2.4 การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญตัติต้อง  
ไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติ         
รับหลักการแหง่ร่างข้อบัญญัติ 
1) สภาท้องถิ่นได้กําหนดระยะเวลาเสนอคําแปร
ญัตติไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติ
รับหลักการแหง่ร่างข้อบัญญัตินั้น 
2) คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหน้าที่         
รับคําแปรญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่นกําหนด 
3) คณะกรรมการสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ย่ืนคําแปร
ญัตติ(ถ้าม)ี มาช้ีแจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติและ 
หนังสือแจ้งดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมง
ก่อนเวลาที่มีการนัดประชุม 
4) ผู้บริหารทอ้งถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บริหารท้องถิ่นได้มาช้ีแจงต่อคณะกรรมการแปร
ญัตติตามท่ีคณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

2.5 การจดัทาํรายงานของ
คณะกรรมการแปรญตัตติาม ข้อ 50 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยข้อบังคบัการประชมุสภา
ท้องถิน่ พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 

2.5 การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
1) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดทํารายงาน
ของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 
2) ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม  
ข้อ 50 ให้ประธานสภาท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติใหส้มาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ช่ัวโมง ก่อนการ
ประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาวาระสอง 
4) มีการปรับปรุงร่างข้อบัญญัติตามท่ีคณะกรรมการ 
แปรญัตติได้มกีารแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาวาระสอง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 3     
  มีการดําเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5  
3 
1 
0 

 

2.6 การส่งรา่งข้อบญัญตัิ
งบประมาณทีส่ภาท้องถิ่นพจิารณา
ทั้งสามวาระแล้ว ให้แกผู่ก้ํากบัดแูล
พิจารณาอนุมัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 การส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณที่สภาท้องถิ่น
พิจารณาทั้งสามวาระแล้ว ใหแ้ก่ผู้กํากับดูแลพิจารณา
อนุมัติ เมื่อสภาท้องถิ่นได้พิจารณาเห็นชอบในวาระ    
ที่สามแล้ว 
1) มีการนําส่งผู้กํากับดูแลภายในระยะเวลาที่
กฎหมายกําหนด 
2) ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในหนงัสือนําส่ง
แก่ผู้กํากับดูแล 
3) ผู้กํากับดูแลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
4) ผู้กํากับดูแลได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่มี
ข้อสังเกตหรือความเห็นให้ไปปรับปรุงแก้ไขหรือ
ดําเนินการใดภายหลังมีการประกาศใช้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 3   
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 2  และขอ้ 4  
  มีการดําเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการดําเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

2.7 การดาํเนนิการเกี่ยวกบังาน
สารบรรณของสภาท้องถิน่ 
- ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับ            
งานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 
- ตรวจสอบการลงรายการในเอกสาร
ดังกล่าว โดยตรวจจากสําเนาหนังสือ
ที่เกี่ยวข้อง 

2.7 สภาท้องถิ่นได้จัดทําเอกสารเกี่ยวกับ            
งานสารบรรณของสภาท้องถิ่นไว้ ดังนี้ 
  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ สมุดลงทะเบียนส่ง
หนังสือ สมุดปิดประกาศ และลงเป็นรายการไว้
ถูกต้องเหมาะสมเป็นปัจจุบัน 
  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือ สมุดลงทะเบียนส่ง
หนังสือ สมุดปิดประกาศ แต่ลงเป็นรายการไม่เป็น
ปัจจุบัน 
  จัดทําเอกสารดังกล่าวไม่ครบทั้งสามเลม่ 
  ไม่มีการจดัทําไว้ 

 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
0 

 

2.8 การพฒันาความรูใ้หแ้ก่
สมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
- ตรวจสอบจากเอกสารการเข้ารับ
การพัฒนาความรู้เพิ่มเติมที่ อปท. 
เป็นผู้จัด อําเภอหรือจังหวัดเป็นผู้จัด 
หรือส่วนราชการอื่นเป็นผู้จัด ที่พัฒนา
ความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน   
อันที่จะนํามาใช้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่ของตน เช่น การฝึกอบรมที่ให้
ความรู้เกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของ 
อปท. บทบาทและอํานาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นต้น 

2.8 ในรอบปี (พ.ศ.) ที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
  70 % ขึน้ไป ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  50 - 69.9 % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ไม่ถึง 50 % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ไม่ม ี
 

 
 

5 
3 
1 
0 
 

 

2.9 สถานทีท่าํงานบุคลากรและ
อุปกรณส์าํนกังานของสภาทอ้งถิ่น 
พร้อมมีการจดัเอกสารเกี่ยวกบั
กฎหมาย และระเบยีบเพือ่ใช้
ประโยชน์ในการพิจารณาของ        
สภาท้องถิ่น 
- สถานที่ทํางานของสภาท้องถิ่น หมายถึง 
โต๊ะทํางานของประธานสภาท้องถิ่น  
- วัสดุอุปกรณ์สํานักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง 
(ลําโพง ไมโครโฟน) ป้ายช่ือต่างๆ   
- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ หมายถึง คําสั่งที่
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ให้มา
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภาท้องถิ่น 
- ตรวจสอบจากเอกสารที่จัดไว้และ
สถานที่ประชุม 
- กฎหมาย ระเบียบแก้ไขถึงปี
ปัจจุบัน  

2.9 การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ 
มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
สําคัญให้แก่สภาท้องถิ่น 
1) มสีถานที่ทาํงานของสภาท้องถิ่น สถานที่ประชุม
เป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2) มีวัสดุอุปกรณ์สํานักงานเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
3) มีเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาท้องถิ่น 
4)  มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
สําคัญครบถ้วน ดังนี้  
    4.1) กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง อปท.  
    4.2) พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542  
    4.3) ระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติม             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
    4.4) ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
ใหค้ะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

การตรวจสอบเอกสาร 
  สอบถามและตรวจสอบเกีย่วกับ
สถานที ่วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และ
บุคลากรว่ามคีวามพร้อมทีจ่ะอํานวย
ความสะดวกแก่การปฏิบัติงานของ
สภาท้องถิน่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม ่อย่างไร 

ของ อปท. พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    4.5) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ     
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    4.6) ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
    4.7) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. 2548 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   
  มีการดําเนนิการตามข้อ 1 - 4  
  มีการดําเนินการ ตามข้อ 1 - 4 แต่ยังไม่เป็นสัดส่วน
หรือมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือเพียงพอต่อ
การดําเนินการของสภาท้องถิ่น/หรือไม่ครบถ้วน 
  มีการดําเนินการเพียงบางข้อเท่านั้น  
  ไม่มีการดําเนินการใดเลย   
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1 
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2.10 การจดัทาํรายงานการประชุม
ของสภาท้องถิ่น 
- ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาท้องถิ่นทุกครั้งในปี 2557 

2.10 สภาท้องถิ่นได้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํา
รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่        
สภาท้องถิ่นได้ประชุมกัน 
2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ทําการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว 
3) สภาท้องถิ่นได้ทําการรับรองรายงานการประชุม
ในคราวถัดไป 
4) ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการ
ประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
5) ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สํานักงาน อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการดําเนินการตามข้อ 1 - 5 
  มีการดําเนินการ 4 ข้อ  
  มีการดําเนินการเฉพาะข้อ 1 
  ไม่มีการดําเนินการแต่อย่างใด 
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2.11 ข้อมูลผูบ้รหิารทอ้งถิน่ และ
สมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกต้ังท้องถิ่น
โดยตรงที่เว็บไซต์ 
(http://ele.dla.go.th) ข้อมลู         
ณ วันที่ตรวจสอบ 

2.11 ข้อมลูของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นที่ถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
  ข้อมูลผู้บรหิารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ช่ือ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยู่ปัจจุบัน สถานทีติ่ดต่อ, 
ประวัติครอบครัว, ข้อมูลการศึกษา และอาชีพกอ่น
ได้รับการเลือกต้ัง 

 
 

5 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ 
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- จนท. ผู้รับผดิชอบฯ เปิดข้อมูลจาก
รหัสผูใ้ช้งานและรหัสผ่านของ อปท.
นั้นๆ 
 
 
 

  ข้อมูลผู้บรหิารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถ้วนแต่ไมเ่ป็นปัจจุบัน (ไม่มีการปรับปรงุหรือ
เปลี่ยนแปลง เช่น สมาชิกสภาลาออก แต่ยังมีช่ืออยู่
ในฐาน และไมไ่ด้บันทึกข้อมูลของคนที่ได้รับเลือกต้ัง
เข้ามาใหม่ หรอืบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติ
ทั่วไปไม่ครบถว้น 
  มีข้อมลูผูบ้ริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง/ ไม่ครบถว้นทุกตําแหน่ง) 
  ไม่มีข้อมลูผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
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