ขั้นตอนการเลื่อนระดับในระดับควบขั้นต้น
           การประเมินครั้งที่ ๑


   การประเมินครั้งที่ ๒
















พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมิน


-สายงานระดับ ๑ เลื่อนขึ้น ระดับ ๒ 


-สายงานระดับ ๒ เลื่อนขึ้น ระดับ ๓


-สายงานระดับ ๓ เลื่อนขึ้น ระดับ ๔





พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมิน


-สายงานระดับ ๑ เลื่อนขึ้น ระดับ ๒ 


-สายงานระดับ ๒ เลื่อนขึ้น ระดับ ๓


-สายงานระดับ ๓ เลื่อนขึ้น ระดับ ๔





ส่งแบบประเมินพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด





แจ้งมติ ก.อบต.จังหวัดให้ อบต. ดำเนินการ





เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบแบบประเมิน เอกสารที่เกี่ยวข้องและคุณสมบัติ





ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินตาม


แบบประเมิน





ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประเมินตาม


แบบประเมิน





นายก อบต.เลื่อนและแต่งตั้ง มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นมีความเห็นว่าควรเลื่อนระดับได้





จัดทำวาระประชุมเสนอเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ตรวจสอบความ ถูกต้อง





ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับประเมิน 





ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับประเมิน จนกระทั่งถึงผู้บังคับบัญชา    ระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า





บรรจุวาระประชุมเสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล








